AJENTIL

Accueillante en milieu familial (AMF) : un vrai Métier !

Le réseau AJENOL, qui se compose de 7 Communes (Bournens, Boussens, Cheseaux, Romanel,
Sullens, Jouxtens-Mézery et Prilly) propose un accueil pour les enfants de 14 semaines jusqu’a la
fin de la 8P Harmos tant en accueil collectif que familial.

L'accueil en milieu familial est organisé en deux structures de
coordination.
Prilly et Jouxtens-Mézery engagent 35 AMF encadrées par une
coordinatrice.

Mesdames Marisa Ideias, Ana Lourenco et Alexandra Bessat sont trois 3
accueillantes en milieu familial du réseau AJENOL. Marisa exerce son [&&
métier depuis 1 an, Ana depuis 10 ans et Alexandra depuis 6 ans. -

Pour connaitre un peu mieux leur travail, nous leur avons posé quelques questions :

Comment se passe le recrutement ?

Nous avons contacté le réseau pour obtenir des renseignements et avons ensuite envoyé notre
dossier complet avec CV. Aprés un entretien, la coordinatrice est venue faire une visite chez nous.
C’est accessible mais ¢ca demande une bonne motivation. La personne intéressée doit étre claire,
objective et transparente avec la responsable qui va donner I'autorisation de pratiquer cette
profession.

Quelle formation recevez-vous ?

Pour commencer, une formation est organisée en soirée par la CIAF) (Communauté d’intérét
pour I'accueil familial de jour). 24 heures sur 8 themes. Par la suite, nous avons une formation
annuelle obligatoire (RS) avec des themes divers comme par exemple I'ECA, les Samaritains,
I'alimentation etc... Nous avons également des cours obligatoires organisés par le Service de
I’enfance de Prilly.

Combien d’enfants pouvez-vous accueillir ?

Cela dépend de la grandeur de notre appartement mais nous sommes autorisées a accueillir 5
enfants a la journée. A midi, nous pouvons avoir jusqu’a 8 enfants a table. Exceptionnellement
10. Au début, nous recevons une autorisation pour 18 mois pendant lesquels nous devons finir
la formation.
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Comment entrez-vous en contact avec les familles ?

C’est la responsable qui nous propose les enfants a garder. Nous avons le choix d’accepter ou
non. Nous avons aussi des demandes par connaissance, voisinage et par bouche a oreille. Ces
familles doivent passer par le réseau et ensuite si la responsable est d’accord, elle transmet nos
coordonnées et nous rencontrons les familles a notre domicile.

- I= i "% Comment se déroulent vos journées ?

Cela dépend si nous avons des enfants a amener al’école. Les journées sont
polyvalentes.

On a I’habitude de faire les trajets a I’école et apres on profite pour aller au
parc ou faire une promenade avec les plus petits avant de rentrer. Apres, il
y a la préparation du repas pendant que les enfants jouent puis a nouveau
le trajet a I’école. On mange tous ensemble et apres il y a les siestes pour
les plus petits. Les grands jouent et on en profite pour ranger la cuisine.
Sans oublier les trajets a I'école de I'aprés-midi.

On fait le goGter a I'extérieur s’il fait beau ou c’est a cette période que nous faisons des patisseries
ou des bricolages. Ensuite, on attend I'arrivée des parents. Nous pouvons choisir notre horaire
de travail pour ne pas finir tard si nous commencons tot le matin.

Est-ce que vous travaillez pendant les vacances scolaires ?

Oui, nous pouvons travailler pendant les vacances scolaires. Nous devons prendre au minimum
4, 5 ou 6 semaines de vacances par année selon notre age. En accord avec la responsable, nous
pouvons prendre un peu plus.

Est-ce que le service vous fournit du matériel pour exercer votre travail ?

Oui, le matériel qu’on doit avoir pour travailler est fourni ou alors on I'achéte et nous sommes
remboursées par le service. Par exemple, une poussette double ou un lit. Il faut d’abord discuter
avec la responsable. On a aussi un budget annuel pour I'achat de jouets, livres, stylos, crayons,
feuilles, sacs poubelle etc...

Quelles activités faites-vous avec les enfants ?

Nous essayons de sortir le plus souvent possible : Promenade dans la nature, une balade au parc
pour jouer au toboggan ou a la balancoire. Des goQters a I'extérieur ou des pique-niques en été.
Nous faisons des bricolages de saison. Perles, coloriages. Pates a modeler, jeux de société. lls
aiment aussi jouer a la dinette. On fait également de la patisserie ou on organise des activités en
famille entre parents et enfants.
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Selon vous, quelles qualités doit avoir une accueillante en milieu familial ?

Une accueillante doit étre bienveillante et trés organisée. Elle doit étre empathique, étre a
I’écoute et comprendre les situations des familles. La communication est trés importante. C'est
la base pour un bon fonctionnement. Le respect mutuel avec les familles. Il faut aussi étre
responsable, souriante, patiente, disponible et aussi aimable, ce qui va aider les parents a se
sentir a I'aise avec nous. Avoir le cceur ouvert pour savoir s’adapter a chaque situation.

Pour vous quels sont les points forts de votre métier ?

Pour nous, c’est de pouvoir étre présente dans la vie de nos enfants et de partager plus de
moments avec eux tout en gagnant un salaire. Les liens et les contacts qui se créent entre nous
et les familles sont aussi un point fort. De savoir que les familles ont confiance en nous pour
déposer leur enfant pendant leur journée de travail, cela prouve que nous avons fait le bon choix
professionnel.

Quelles nouveautés pour 2024 ?

Nous avons participé a des ateliers pour la création d’un concept pédagogique pour I'accueil
familial selon une demande de I’OAJE (Office de I'accueil de jour des enfants). Il sera mis en route
en début d’année 2024.

Nous allons également avoir un soutien avec des cours d’analyse de pratique et la formation de
base va étre renforcée avec davantage de cours sur une plus longue période.

Si vous souhaitez des renseignements supplémentaires sur notre travail, vous pouvez contacter
la coordinatrice en milieu familial.

Coordinatrice des AMF
Madame A.-L. Corbin
Présente du lundi au jeudi
Rte de Cossonay 40
1008 Prilly
Téléphone : 021 622 73 01
Email : anne-lise.corbin@prilly.ch
Site internet : www.ajenol.ch
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